
Salaires, droits et 
avantages



Rappel du 
cadre général

• Le salaire (ou plutôt le traitement pour les fonctionnaires) 
arrive  l'antépénultième jour ouvré du mois.

• Ce dernier comprend votre traitement indiciaire, des primes liées à votre 
statut ou vos missions particulières, vos heures supplémentaires, et vos 
indémnités ou aides liées aux frais.

• Les sommes dues non versées font l'objet de rattrapages, cela est 
fréquement le cas au mois d'octobre, novembre, ou février.

Pour plus d''infos sur les calendriers de paiement :

• https://juliendelmas.fr/calendrier-des-payes-2021-fonctionnaires-education-nationale

• https://blog.juliendelmas.fr/?remuneration-des-aed-avs-aesh

https://juliendelmas.fr/calendrier-des-payes-2021-fonctionnaires-education-nationale
https://blog.juliendelmas.fr/?remuneration-des-aed-avs-aesh


Enseignants 
titulaires ou 
contractuels 
du 2nd degré

Traitement

Primes

Heures supplémentaires

Frais et indemnités

Avantages divers



Enseignants titulaires 

Traitement

Votre salaire est indexé sur votre indice, lui même lié à votre échelon. 
Vérifiez chaque année vos droits au passage d'échelon, qui 
sont  automatiques, et leur application. Les années de rendez-vous de 
carrières peuvent provoquer des avancements supplémentaires en cas 
d'évaluation "excellente".

Pour plus d'infos :

• Sur les grilles indicières et les passages d'échelon : 
https://www.cgteduc.fr/carrire-mainmenu-
48/avancement-mainmenu-151/avancement-chelon-
mainmenu-174/2181-avancement-d-
%C3%A9chelon-%C3%A0-compter-du-1er-
septembre-2017-tableaux

• Sur l'ASA : https://blog.juliendelmas.fr/?qu-est-ce-
que-l-asa-avantage-specifique-d-anciennete

https://www.cgteduc.fr/carrire-mainmenu-48/avancement-mainmenu-151/avancement-chelon-mainmenu-174/2181-avancement-d-%C3%A9chelon-%C3%A0-compter-du-1er-septembre-2017-tableaux
https://www.cgteduc.fr/carrire-mainmenu-48/avancement-mainmenu-151/avancement-chelon-mainmenu-174/2181-avancement-d-%C3%A9chelon-%C3%A0-compter-du-1er-septembre-2017-tableaux
https://www.cgteduc.fr/carrire-mainmenu-48/avancement-mainmenu-151/avancement-chelon-mainmenu-174/2181-avancement-d-%C3%A9chelon-%C3%A0-compter-du-1er-septembre-2017-tableaux
https://www.cgteduc.fr/carrire-mainmenu-48/avancement-mainmenu-151/avancement-chelon-mainmenu-174/2181-avancement-d-%C3%A9chelon-%C3%A0-compter-du-1er-septembre-2017-tableaux
https://www.cgteduc.fr/carrire-mainmenu-48/avancement-mainmenu-151/avancement-chelon-mainmenu-174/2181-avancement-d-%C3%A9chelon-%C3%A0-compter-du-1er-septembre-2017-tableaux
https://blog.juliendelmas.fr/?qu-est-ce-que-l-asa-avantage-specifique-d-anciennete
https://blog.juliendelmas.fr/?qu-est-ce-que-l-asa-avantage-specifique-d-anciennete


Primes (tous les montants sont BRUts)

POUR LES PERSONNELS ENSEIGNANTS DE L'ÉTABLISSEMENT

• IND. SUJETION REP+ ( 426, 17 € ) /REP ( 144,50 € )

• "PRIME GRENELLE" (Montant variable en fonction de l'ancienneté et du statut)

• ISOE part fixe ( 212, 50 € ) Sauf prof-doc

Pour plus d'infos:

• Sur la prime grenelle 
: https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A15037

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A15037
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A15037


Primes spécifiques et IMP

• Pour les professeurs principaux
• ISOE part modulable (118, 82 € pour les PP de 

3ème,  103 ,82€ pour les autres

• Pour les professeurs documentalistes
• ISP (Même montant que l'ISOE)

• Pour les néo-titulaires

• Prime d'entrée dans le métier (1500€)

• Prime spéciale d'installation (2039 à 2080€ )

• Pour les enseignants en SEGPA
• Indemnité spécifique au pro rata du nombre d'heure sur une 

base de 1750€ annuels

• Prime informatique
• 150€ versés en janvier (à l'exclusion des professeurs 

documentalistes)

• IMP
• Variable en fonction du nombre et de la catégorie, mais 

habituellement 1250€ annuels.



Indemnité de résidence et supplément famillial

Indemnité de résidence en zone 1
(Maximum)

3% du traitement brut pour un minimum de 44€

Supplément familial

Variable en fonction de la situation de l'agent.e 
(https://www.service-

public.fr/particuliers/vosdroits/F32513/personnalisation/result
at?lang=&quest0=0&quest1=0)

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32513/personnalisation/resultat?lang=&quest0=0&quest1=0
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32513/personnalisation/resultat?lang=&quest0=0&quest1=0
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32513/personnalisation/resultat?lang=&quest0=0&quest1=0


HEURES 
SUPPLÉMENTAIRES

• Majoration sur la première HSA, taux variable en 
fonction du grade ( 158, 63 € pour la 1ère puis 132,19 
€ pour les certifiés classe normale)

HSA

• Variable en fonction du grade ( 41,31 € pour les 
certifiés classe normale)

HSE



Frais et compensations

• Pour les TZR / enseignants sur plusieurs établissement
• Frais de déplacement en cas de service partagés + indemnité repas.

• En cas de remplacement ponctuel : Droit à l'ISSR

• Pour ceux qui utilisent les transports en commun
• Prise en charge de la moitié du coût de l'abonement (sur demande)

• Pour ceux qui co-voiture ou roulent en vélo [cummulable]
• Forfait mobilité durable annuel de 200 euros sur demande (versé l'année 

n+1)

Pour plus d'infos

• Sur les frais de déplacement et indemnités liées : 
https://www.cgteduc.fr/images/remunerations/indemnisation_
frais_de_transport.html

• Les remboursements de transport en commun : 
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F12163

• Le forfait mobilité durable : https://blog.juliendelmas.fr/?vous-
allez-travailler-en-velo-ou-en-covoiturage-demandez-votre-
forfait-mobilites-durables-de-200-euros

https://www.cgteduc.fr/images/remunerations/indemnisation_frais_de_transport.html
https://www.cgteduc.fr/images/remunerations/indemnisation_frais_de_transport.html
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F12163
https://blog.juliendelmas.fr/?vous-allez-travailler-en-velo-ou-en-covoiturage-demandez-votre-forfait-mobilites-durables-de-200-euros
https://blog.juliendelmas.fr/?vous-allez-travailler-en-velo-ou-en-covoiturage-demandez-votre-forfait-mobilites-durables-de-200-euros
https://blog.juliendelmas.fr/?vous-allez-travailler-en-velo-ou-en-covoiturage-demandez-votre-forfait-mobilites-durables-de-200-euros


Les avantages 

• Vous déménagez?
• Aides à l'installation ou AIP (https://www.aip-fonctionpublique.fr/)

• Indemnité de changement de résidence (https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F13896)

• Vous avez eu la bonne (ou pas) idée de faire des enfants?
• Aide à la garde d'enfant – CESU (https://www.fonction-publique.gouv.fr/cesu-garde-denfant)

• D'autres avantages issue des dispositifs ASIA (https://www.ac-versailles.fr/action-sociale-
en-faveur-des-personnels-123488) ou du SRIAS (http://srias.ile-de-france.gouv.fr/fre)

• Pack office en ligne gratuit pour les enseignants (utiliser adresse académique) : Microsoft 
Office 365 gratuit pour les établissements scolaires et les étudiants | Microsoft Éducation

• Un "CE" sauce éducation nationale : Préau (https://www.preau.education.fr/com/homepage)

Pour plus d'infos :

• https://blog.juliendelmas.fr/?profs-quelles-aides-
pour-vos-vacances

https://www.aip-fonctionpublique.fr/
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F13896
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F13896
https://www.fonction-publique.gouv.fr/cesu-garde-denfant
https://www.ac-versailles.fr/action-sociale-en-faveur-des-personnels-123488
https://www.ac-versailles.fr/action-sociale-en-faveur-des-personnels-123488
http://srias.ile-de-france.gouv.fr/fre
https://www.microsoft.com/fr-fr/education/products/office
https://www.microsoft.com/fr-fr/education/products/office
https://www.preau.education.fr/com/homepage
https://blog.juliendelmas.fr/?profs-quelles-aides-pour-vos-vacances
https://blog.juliendelmas.fr/?profs-quelles-aides-pour-vos-vacances


Enseignants 
titulaires ou 
contractuels 
du 1er degré

Primes et indemnités spécifiques

Heures supplémentaires

Frais et compensations

Avantages



Primes

IND. SUJETION REP+ ( 426,17 € ) / 
REP (144,50)

1

"PRIME GRENELLE" (Montant variable 
en fonction de l'ancienneté et du 
statut)

2

Indemnité de Suivi et 
d’Accompagnement des élèves 
(212,50 € mensuels)

3



Autres primes spécifiques

Pour les néo-titulaires

Prime d'entrée dans le 
métier (1500€)

Prime spéciale d'installation 
(2039 à 2080€ )

Prime informatique

150€ versés en janvier 



Indemnité de résidence et supplément famillial

Indemnité de résidence en zone 1
(Maximum)

3% du traitement brut pour un minimum de 44€

Supplément familial

Variable en fonction de la situation de l'agent.e 
(https://www.service-

public.fr/particuliers/vosdroits/F32513/personnalisation/result
at?lang=&quest0=0&quest1=0)

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32513/personnalisation/resultat?lang=&quest0=0&quest1=0
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32513/personnalisation/resultat?lang=&quest0=0&quest1=0
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32513/personnalisation/resultat?lang=&quest0=0&quest1=0


Indemnités 
spécifiques

• Indemnité d'exercice en SEGPA (147, 08€ 
mensuels)

• Indemnité de fonctions particulières pour les 
titulaires du CAPA-Sh ou du CAPPEI (70,35€ 
mensuels)

• Détail disponible ici : https://www.dsden93.ac-
creteil.fr/spip/spip.php?article6381

https://www.dsden93.ac-creteil.fr/spip/spip.php?article6381
https://www.dsden93.ac-creteil.fr/spip/spip.php?article6381


Heures supplémentaires

Le statut du 1er degré n'ouvre droit qu'aux HSE, notamment pour les activités suivantes 

• Heures d'accompagnement éducatif

• Heures d'activités périn éducative

• Heures pour les stages de remise à niveau



Frais et compensations

• Pour les TZR / enseignants sur plusieurs établissement
• Frais de déplacement en cas de service partagés + indemnité repas.

• En cas de remplacement ponctuel : Droit à l'ISSR

• Pour ceux qui utilisent les transports en commun
• Prise en charge de la moitié du coût de l'abonement (sur demande)

• Pour ceux qui co-voiture ou roulent en vélo [cummulable]
• Forfait mobilité durable annuel de 200 euros sur demande (versé l'année 

n+1)

Pour plus d'infos

• Sur les frais de déplacement et indemnités liées : 
https://www.cgteduc.fr/images/remunerations/indemnisation_
frais_de_transport.html

• Les remboursements de transport en commun : 
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F12163

• Le forfait mobilité durable : https://blog.juliendelmas.fr/?vous-
allez-travailler-en-velo-ou-en-covoiturage-demandez-votre-
forfait-mobilites-durables-de-200-euros

https://www.cgteduc.fr/images/remunerations/indemnisation_frais_de_transport.html
https://www.cgteduc.fr/images/remunerations/indemnisation_frais_de_transport.html
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F12163
https://blog.juliendelmas.fr/?vous-allez-travailler-en-velo-ou-en-covoiturage-demandez-votre-forfait-mobilites-durables-de-200-euros
https://blog.juliendelmas.fr/?vous-allez-travailler-en-velo-ou-en-covoiturage-demandez-votre-forfait-mobilites-durables-de-200-euros
https://blog.juliendelmas.fr/?vous-allez-travailler-en-velo-ou-en-covoiturage-demandez-votre-forfait-mobilites-durables-de-200-euros


Les avantages 

• Vous déménagez?
• Aides à l'installation ou AIP (https://www.aip-fonctionpublique.fr/)

• Indemnité de changement de résidence (https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F13896)

• Vous avez eu la bonne (ou pas) idée de faire des enfants?
• Aide à la garde d'enfant – CESU (https://www.fonction-publique.gouv.fr/cesu-garde-denfant)

• D'autres avantages issue des dispositifs ASIA (https://www.ac-versailles.fr/action-sociale-
en-faveur-des-personnels-123488) ou du SRIAS (http://srias.ile-de-france.gouv.fr/fre)

• Pack office en ligne gratuit pour les enseignants (utiliser adresse académique) : Microsoft 
Office 365 gratuit pour les établissements scolaires et les étudiants | Microsoft Éducation

• Un "CE" sauce éducation nationale : Préau (https://www.preau.education.fr/com/homepage)

Pour plus d'infos :

• https://blog.juliendelmas.fr/?profs-quelles-aides-
pour-vos-vacances

https://www.aip-fonctionpublique.fr/
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F13896
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F13896
https://www.fonction-publique.gouv.fr/cesu-garde-denfant
https://www.ac-versailles.fr/action-sociale-en-faveur-des-personnels-123488
https://www.ac-versailles.fr/action-sociale-en-faveur-des-personnels-123488
http://srias.ile-de-france.gouv.fr/fre
https://www.microsoft.com/fr-fr/education/products/office
https://www.microsoft.com/fr-fr/education/products/office
https://www.preau.education.fr/com/homepage
https://blog.juliendelmas.fr/?profs-quelles-aides-pour-vos-vacances
https://blog.juliendelmas.fr/?profs-quelles-aides-pour-vos-vacances


CPE, AED, AESH
Primes et indemnités spécifiques (CPE)

Frais et compensations

Avantages



Primes

IND. SUJETION REP+ ( 426,17 € ) / REP ( 
144,50 € ) 

Pour les AED/AESH :
REP + ( 271,92 € ) / REP (92,17 € )

1
"PRIME GRENELLE" (Montant variable en 
fonction de l'ancienneté et du statut)

2
Indémnité forfaitaire CPE (1450€ 
annuels)

3



Autres primes spécifiques

Pour les néo-titulaires
• Prime d'entrée dans le métier (1500€)

• Prime spéciale d'installation (2039 à 2080€ )



Indemnité de résidence et supplément famillial

Indemnité de résidence en zone 1
(Maximum)

3% du traitement brut pour un minimum de 44€

Supplément familial

Variable en fonction de la situation de l'agent.e 
(https://www.service-

public.fr/particuliers/vosdroits/F32513/personnalisation/result
at?lang=&quest0=0&quest1=0)

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32513/personnalisation/resultat?lang=&quest0=0&quest1=0
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32513/personnalisation/resultat?lang=&quest0=0&quest1=0
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32513/personnalisation/resultat?lang=&quest0=0&quest1=0


Frais et compensations

• Pour ceux qui utilisent les transports en commun
• Prise en charge de la moitié du coût de l'abonement (sur 

demande)

• Pour ceux qui co-voiture ou roulent en vélo [Cummulable]
• Forfait mobilité durable annuel de 200 euros sur demande 

(versé l'année n+1)

Pour plus d'infos

• Les remboursements de transport en commun : 
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F12163

• Le forfait mobilité durable : https://blog.juliendelmas.fr/?vous-
allez-travailler-en-velo-ou-en-covoiturage-demandez-votre-
forfait-mobilites-durables-de-200-euros

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F12163
https://blog.juliendelmas.fr/?vous-allez-travailler-en-velo-ou-en-covoiturage-demandez-votre-forfait-mobilites-durables-de-200-euros
https://blog.juliendelmas.fr/?vous-allez-travailler-en-velo-ou-en-covoiturage-demandez-votre-forfait-mobilites-durables-de-200-euros
https://blog.juliendelmas.fr/?vous-allez-travailler-en-velo-ou-en-covoiturage-demandez-votre-forfait-mobilites-durables-de-200-euros


Les avantages 

• Vous déménagez? (CPE titulaire uniquement)
• Aides à l'installation ou AIP (https://www.aip-fonctionpublique.fr/)

• Indemnité de changement de résidence (https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F13896)

• Vous avez eu la bonne (ou pas) idée de faire des enfants?
• Aide à la garde d'enfant – CESU (https://www.fonction-publique.gouv.fr/cesu-garde-denfant)

• D'autres avantages issue des dispositifs ASIA (https://www.ac-versailles.fr/action-sociale-
en-faveur-des-personnels-123488) ou du SRIAS (http://srias.ile-de-france.gouv.fr/fre)

• Pack office en ligne gratuit  (utiliser adresse académique) : Microsoft Office 365 gratuit pour 
les établissements scolaires et les étudiants | Microsoft Éducation

• Un "CE" sauce éducation nationale : Préau (https://www.preau.education.fr/com/homepage)

https://www.aip-fonctionpublique.fr/
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F13896
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F13896
https://www.fonction-publique.gouv.fr/cesu-garde-denfant
https://www.ac-versailles.fr/action-sociale-en-faveur-des-personnels-123488
https://www.ac-versailles.fr/action-sociale-en-faveur-des-personnels-123488
http://srias.ile-de-france.gouv.fr/fre
https://www.microsoft.com/fr-fr/education/products/office
https://www.microsoft.com/fr-fr/education/products/office
https://www.preau.education.fr/com/homepage


Personnels 
administratifs

Primes et indemnités spécifiques

Frais et compensations

Avantages



Primes et indemnités spécifiques

Indémnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE)
• Adjoints d'Administration de l'État (AAE) : De 690,40 € à 1706, 58 €

• Secrétaire Administratif de l'Éducation Nationale et de l'Enseignement Supérieur (SAENES) : De 474 ,58 € à 706,29 €

• Adjoint Administratifs de l'Éducation Nationale (ADJAENES) : De 233,75 € à 291,66 €

Complément indemnitaire annuel  (CIA) [modulable de 0 à 120% en fonction de la manière de servir]
• Adjoints d'Administration de l'État (AAE) : 650 €

• Secrétaire Administratif de l'Éducation Nationale et de l'Enseignement Supérieur (SAENES) : 350 €

• Adjoint Administratifs de l'Éducation Nationale (ADJAENES) : 250 €



Frais et compensations

• Pour ceux qui utilisent les transports en commun
• Prise en charge de la moitié du coût de l'abonement (sur 

demande)

• Pour ceux qui co-voiture ou roulent en vélo [Cummulable]
• Forfait mobilité durable annuel de 200 euros sur demande 

(versé l'année n+1)

Pour plus d'infos

• Les remboursements de transport en commun : 
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F12163

• Le forfait mobilité durable : https://blog.juliendelmas.fr/?vous-
allez-travailler-en-velo-ou-en-covoiturage-demandez-votre-
forfait-mobilites-durables-de-200-euros

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F12163
https://blog.juliendelmas.fr/?vous-allez-travailler-en-velo-ou-en-covoiturage-demandez-votre-forfait-mobilites-durables-de-200-euros
https://blog.juliendelmas.fr/?vous-allez-travailler-en-velo-ou-en-covoiturage-demandez-votre-forfait-mobilites-durables-de-200-euros
https://blog.juliendelmas.fr/?vous-allez-travailler-en-velo-ou-en-covoiturage-demandez-votre-forfait-mobilites-durables-de-200-euros


Les avantages 

• Vous déménagez?
• Aides à l'installation ou AIP (https://www.aip-fonctionpublique.fr/)

• Indemnité de changement de résidence (https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F13896)

• Vous avez eu la bonne (ou pas) idée de faire des enfants?
• Aide à la garde d'enfant – CESU (https://www.fonction-publique.gouv.fr/cesu-garde-denfant)

• D'autres avantages issue des dispositifs ASIA (https://www.ac-versailles.fr/action-sociale-
en-faveur-des-personnels-123488) ou du SRIAS (http://srias.ile-de-france.gouv.fr/fre)

• Pack office (utiliser adresse académique) : Microsoft Office 365 gratuit pour les 
établissements scolaires et les étudiants | Microsoft Éducation

• Un "CE" sauce éducation nationale : Préau (https://www.preau.education.fr/com/homepage)

https://www.aip-fonctionpublique.fr/
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F13896
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F13896
https://www.fonction-publique.gouv.fr/cesu-garde-denfant
https://www.ac-versailles.fr/action-sociale-en-faveur-des-personnels-123488
https://www.ac-versailles.fr/action-sociale-en-faveur-des-personnels-123488
http://srias.ile-de-france.gouv.fr/fre
https://www.microsoft.com/fr-fr/education/products/office
https://www.microsoft.com/fr-fr/education/products/office
https://www.preau.education.fr/com/homepage
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